PROTOKOL KONTROLI il
Przeprowadzonej na szkoleniu ,Praca w  Srodowisku wielokulturowym (w tym
z uchodZcami)” organizowanego  przez STOWARZYSZENIE KREATYWNI DLA
SZCZECINA ul. Mokra 12 w Szczecinie, ktorej Prezesem jest p. Tomasz Pasik, w dniach
07-08 listopada 2016 roku, przez p. Malgorzate Borzuchowska na podstawie upowaznienia do
kontroli nr WO 1.0052.269.1.2013.KB z dnia 24.04.2013.

Kontrolg objeto =zadanie >“Wiecej wiedzy, mniej emocji” w ramach umowy
CRU 0001980//2016 z dnia 17.06.2016 roku. -

Kontrolujacy dokonali nastepujacych czynno$ci kontrolnych: Oéo
Na podstawie § 5 ust.11 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 197/07 Prezydenta Miasta Szczt:tcin VA d‘ljﬁa
25 kwietnia 2007 w sprawie zasad i trybu sprawowania kontroli nad sposobem realizacji zadan
publicznych, wykorzystania majatku i srodkow finansowych Gminy Szczecin przez podmioty
prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego, spéldzielnie socjalne oraz jednostki organizacyjne
podlegle organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane kontrolujaca odwiedzila
miejsce wykonywania zadania w dniach 07-08.11.16 . W siedzibie Zachodniopomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego odbywatlo si¢ szkolenie ,Praca w s$rodowisku wielokulturowym (w tym
z uchodzcami)” w ramach projektu pn. "Wigcej wiedzy, mniej emocji”.

Na szkoleniu przebywato 37 osob, ktore aktywnie uczestniczyly w dwudniowym spotkaniu. Na
poczatku warsztatu prowadzacy okreslili jakie organizacje zajmujg si¢ uchodzcami, jakie osrodki dla
cudzoziemcéw znajdujg si¢ w Polsce 1 i jaki jest zakres pomocy uchodZcéw oraz jej finansowanie.
Omoéwiono takze procedury; uzyskanie Tymczasowego Zasdwiadczenia Tozsamosci Cudzoziemca,
pobytu w Otwartych Osrodkach dla Cudzoziemcéw, Strzezonych Osrodkach dla Cudzoziemcéw,
Aresztach w celu wydalenia a takze Wnioski o udzielenie ochrony miedzynarodowej.

Zaproszeni trenerzy p. Khavra Elbazdukaeva i p. Dorota Parzymies z Fundacji MultiOcalenie oraz
p. Mohamed Ali Douiri omawiali kryzys migracyjny w Europie, strukture narodosciowg i religijng
uchodZzcéw, obalali mity i stereotypy o uchodzcach w Polsce, wskazywali réznice kulturowe oraz
dzielili si¢ do$wiadczeniem i historiami z wlasnego zycia. Wyjasnione zostaly réznice emigranta,
uchodZcy, okreslone definicje wahabizmu, zesty krwi, islamu (szachada, modlitwa, zakat, ramadan,
hadz). Pelny wykaz omawianych tematéw w zataczniku nr 1 i 2— programie szkolenia i materiatach
szkoleniowych.

W wyniku powyzszych czynnosci kontrolujacy dokonal nastepujacych ustalen:

ZADANIE ODBYWALO SIE ZGODNIE Z UMOWA 0001980/2016 ZAWARTA W DNIU
17.06.2016 ROKU..
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Kontrolowan@adnych zastrzezen do protokotu/wnosi nastepujgce zastrzezenia do

PEHORDIE sl tns b i biasiibn b

Protokoét kontroli sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
dorgczono kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

Pouczono kierownika jednostki kontrolowanej o mozliwosci zgloszenia w terminie 14 dni od
podpisania protokotu pisemnych wyjasnien co do zawartych w protokdle ustalen.

Cze$¢ sktadowg niniejszego Protokotu stanowig nastepujace zataczniki:

1. Program szkolenia.
2. Przykladowe materialy merytoryczne.
3. Zdjecia ze szkolenia.

Protokol zawiera 6 stron.
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BEZPLATNE DWUDNIOWE SZKOLENIE

~Praca w srodowisku wielokulturowym (w tym z uchodzcami)”

9 Ramowy program szkolenia:

09.15 - 09.30 Prezentacja dziatan Fundacji ,MultiOcalenie”

09.30 - 10.00 Kryzys migracyjny w Europie

10.00 - 10.30 Czy Polsce grozi kryzys migracyjny?

10.30 - 10.45 Przerwa kawowa

1045 -11.30 Podstawowe stownictwo i prawodawstwo w RP zwigzane ze statusem uchodzcy

11.30-12.15 Mity i stereotypy o uchodZcach w Polsce. Mowa nienawisci i przejawy
dyskryminacji wobec cudzoziemcdw w RP

12.15-13.00 Jak to jest by¢ uchodZcg w Polsce?

13.00-13.45 Przerwa obiadowa

13.45-16.00 Roznice kulturowe i religijne — Kaukaz Péthocny (Czeczenia, Dagestan,

09.00 - 10.00

Inguszetia)

Swiat muzutmanski — dane liczbowe, najwigksze skupiska muzutmandw

10.00 - 10.30 Muzutmanie w Polsce

10.30 - 10.45 Przerwa kawowa

10.45 -13.00 Fundamenty i filary islamu

13.00 - 13.45 Przerwa obiadowa

1345 - 1445 Matzenstwa mieszane :

14.45 - 15.30 Rozwigzywanie konfliktéw w Srodowisku wielokulturowym
15.30 - 16,00 Podsumowanie szkolenia

9 Trenerzy szkolenia:

v" Khavra Elbazdukaeva - Czeczenka z ochrong uzupetniajgcg, od 15 lat mieszka w Warszawie,
od 10 lat pracuje jako mentor uchodZcéw, mediator, zaangazowana w szkolenia dla
funkcjonariuszy mundurowych i urzednikow panstwowych m.in. z tematyki Kaukazu
Pdtnocnego i roznic religijnych; cztonkini zarzadu Fundagji MultiOcalenie.

v Dorota Parzymies - od 15 lat koordynator krajowych i zagranicznych projektéw dotyczgcych
pomocy uchodzcom, imigrantom i repatriantow, oraz dialogu miedzykulturowego; od 2007
r. prowadzi szkolenia dla stuzb mundurowych i urzednikéw panstwowych dotyczace szeroko
pojetej sytuacji cudzoziemcow; zatozycielka i wieloletnia prezes Fundacji MultiOcalenie.

v" Mohamed Ali Douiri - Tunezyjczyk, od 10 lat w Polsce, specjalista ds. islamu i $wiata
arabskiego, trener szkolen dla stuzb mundurowych (SG, Policja); opiekun sadowy
matoletnich cudzoziemcow bez opieki ubiegajacych sie o ochrone miedzynarodowa w RP.

Miasto . P10

Szczecin

wspoifinansowany jest ze érodkéw Progremu Fundusz

Projekt ,\Wiacej viedzy, mnigj emaci’” ;
Inicjatyw Obywate'skich oraz Gminy Mizsto Szczecin

obywaLeLsHich

frstersmn Rudesny, g

Funousez INiCJATYW



Bassam Aouil
PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY BYCIA UCHODZCA
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Radostaw Stryjewski
O CO CHODZI NA BLISKIM WSCHODZIE?
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